1. Краткая аннотация документа
Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления его развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, способную к саморегуляции и самосовершенствованию. 

Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования школы.

Целью программы является определение общей стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере района, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности.

Программа развития школы – нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы педагогического и ученического коллективов, основные тенденции развития школы, меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный момент предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. 
Главная цель программы:

- создание информационного пространства, удовлетворяющего потребности современного образовательного учреждения;
- получение нового качества общего образования учащихся на основе введения предпрофильного и профильного обучения.

Сроки реализации программы: 2008 – 2011 годы

2. Информационная справка о школе
Характеристика окружающей среды, родителей обучающихся


Кекоранская средняя общеобразовательная школа расположена в селе Кекоран муниципального образования «Кекоранское» Якшур-Бодьинского района. При школе имеется интернат с круглосуточным пребыванием детей на 20 мест. Вокруг территории школы расположены следующие учреждения: Кекоранский СДК, сельская библиотека, Кекоранский ФАП, Кекоранский детский сад, лесничество, два торговых учреждения.. Кроме того,  школа сотрудничает с районными учреждениями: краеведческий музей, центр детского творчества, детская юношеская спортивная школа, детская школа искусств.
Всего учащихся в школе -  91
из них девочек – 52

мальчиков –39

Общее количество родителей –  121

Из них имеют высшее образование    10  человек  (8,3%)

Среднее специальное и среднее техническое –  39  чел ( 32,3 %)

Среднее общее – 64 чел ( 52,9 %)

Неполное среднее –8  чел (6,6%)

Общее количество семей – 67,  из 5 населенных пунктов.
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В школе обучаются 12 детей из ст.Угловой (9 семей), которые проживают в пришкольном интернате. Но в связи с временным переводом интерната в ГСКОУ IV вида «Якшур-Бодьинская школа интернат» в с. Як.-Бодья, 11 детей обучаются в этом году в МОУ «Якшур-Бодьинская средняя общеобразовательная школа».

Количество неполных семей – 13. Количество многодетных семей –  8.
Социальный состав родителей разнороден: рабочие предприятий – 24%, служащие – 44,5%, работники коммерческих предприятий – 9,6%, колхозники – 11%, пенсионеры – 3,4%, безработные – 7,5%. 

Большая часть родителей раньше работала  в колхозе «Путь Ильича», СПК «Надежда». Теперь, в связи с реорганизацией сельскохозяйственных предприятий и низкой оплатой труда, численность рабочих в них сократилась. Поэтому многие родители вынуждены ездить на работу в город, районный центр, часть родителей безработные. Все это является отражением социально-экономических процессов, происходящих  в обществе, и естественно отражается  в работе школы. 
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Количество детей резко снизилось, так как население  микрорайона стареет, молодежь не остается на селе из-за ухудшения социально-экономических условий.

Характеристика учебно-материальной базы школы

Образовательный процесс осуществляется в 3 зданиях. Основное здание школы двухэтажное, деревянное, в нем обучаются учащиеся 5-11 классов. В другом здании на втором этаже расположен интернат, где проживают учащиеся из дальних населенных пунктов. На первом этаже находится начальная школа и спортзал. В отдельных деревянных зданиях находятся кабинет машиноведения и столовая.

Учебно-материальная база недостаточная, большинство учебных кабинетов не имеют специального оборудования. Кабинеты химии, физики, обслуживающего труда, информатики, биологии не оборудованы  в соответствии с требованиями. Нет актового зала, спортивный зал не соответствует требуемым нормам для занятий различными видами спорта. Плохая обеспеченность спортивным оборудованием.

Число учебных кабинетов 13, имеется компьютерный класс с 7 компьютерами в локальной сети с доступом в Интернет, кабинет обслуживающего труда- 1, учебная мастерская по обработке дерева.

Библиотечный фонд школы составляет  18791 экземпляра. Обеспеченность учебниками 5-11 классы 72%, в начальной школе 100%.
В учебно-воспитательном процессе активно используются различные технические средства обучения:

Видеомагнитофон – 1 шт

Музыкальный центр – 1 шт

Магнитофоны - 2 шт

Телевизоры – 2 шт

DVD-плеер – 1 шт

Компьютеры – 9 шт

Ноутбук - 1 шт

Медиапроектор – 1 шт

Ксерокс – 1 шт

Сканер – 1 шт

Принтер – 2 шт

Цифровая фотокамера – 1 шт

В школе имеется пришкольный участок площадью 0,2 га, спортивная площадка, библиотека, музейная комната. Школа располагает 2 единицами техники – автобус, трактор МТЗ-80.

Кадровый состав педагогов

Педагогический коллектив насчитывает на начало 2008-2009 учебного года 23 педагога, из них 6 - выпускники нашей школы. 

Диагностика по стажу работы (без совместителей):

	Стаж работы
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	1-5 лет
	3
	3
	1
	1
	2

	6-10 лет
	4
	2
	3
	3
	3

	11-15 лет
	5
	7
	9
	9
	8

	16-20 лет
	5
	5
	3
	1
	2

	Свыше 20 лет
	5
	5
	7
	7
	8
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Диагностические данные показывают, что педагогический коллектив стабильный.

Средний возраст педагогов – 39 лет.

3 педагога имеют звание «Почетный работник Общего Образования РФ»,
 1 – «Отличник народного просвещения».
Имеют образование:

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Высшее
	14
	14
	15
	18
	19

	Незаконченное высшее
	2
	2
	2
	-
	-

	среднее специальное
	6
	6
	6
	4
	5
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За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед. 
Результаты учебной работы
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	Результаты учебной деятельности (качество)

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Кекоран СОШ
	38,0%
	36,0%
	42,0%
	45,4%
	46,7%

	по району
	44,7%
	44,0%
	46,0%
	49,0%
	57,4%
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Успеваемость за последние 5 лет стабильна. В прошлом учебном году был один неуспевающий, которого оставили на повторный год обучения в 3 класс по рекомендации районной психолого-педагогической комиссии. Качество обучения повысилось с 38% до 46,7%.

	Качество обучения в выпускных классах

	
	2003-04
	2004-05
	2005-06
	2006-07
	2007-08

	4 класс
	50,0%
	50,0%
	60,0%
	100,0%
	66,7%

	9 класс
	42,9%
	24,0%
	14,2%
	35,0%
	16,7%

	11 класс
	70,0%
	42,0%
	50,0%
	54,0%
	0,0%
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К положительным результатам работы школы можно отнести то, что за последние три года общая успеваемость учащихся 1-11 классов стабильна, наблюдается положительная динамика качества обучения, но по сравнению с районным показателем качество обучения по школе ниже.

Результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ
За пять лет одиннадцатый класс окончили 50 человек. 

Единый государственный экзамен дает возможность получить независимую информацию об учебных достижениях выпускника и является важным элементом в системе оценки качества образования.

	Результаты ЕГЭ по математике (качество)

	
	2003-04
	2004-05
	2005-06
	2006-07

	Кекоран СОШ
	80,0%
	42,0%
	50,0%
	30,8%

	по району
	64,0%
	66,0%
	63,0%
	63,8%
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	результаты ЕГЭ по русскому языку (качество)

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Кекоран СОШ
	80%
	71%
	50%
	61,5%

	по району
	71%
	77%
	65%
	69%
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	ЕГЭ математика (успешность)

	
	2004-05
	2005-06
	2006-2007
	2007-08

	Кекоран СОШ
	100,0%
	100,0%
	85%
	100,0%

	по району
	95,4%
	95,0%
	93,2%
	94,3%
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	ЕГЭ русский язык (успешность)

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Кекоран СОШ
	100,0%
	100,0%
	92,3%
	100%

	по району
	99,0%
	100,0%
	98,9%
	98,6%
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Качество обучения по ЕГЭ (обязательные предметы) ниже районного показателя, но успеваемость – выше (кроме 2006-2007). Выпускники школы сдают ЕГЭ так же и по выбору:

В 2007 году сдавали ЕГЭ по обществознанию 8%(1 ученик) от количества выпускников, качество составило 100%, биологию сдавали 46% выпускников, качество – 46%, успеваемость – 100%.
Распределение выпускников 11 класса:  

	Учебный год
	Всего выпускников
	Поступили ВУЗ
	Поступили ССУЗ
	Поступили ПУ
	Устроились на работу

	2003-2004
	12
	3
	6
	3
	

	2004-2005
	12
	4
	5
	3
	

	2005-2006
	8
	2
	2
	3
	1

	2006-2007
	13
	3
	9
	1
	

	2007-2008
	1
	
	
	1
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Проведенный анализ трудоустройства выпускников за последние пять лет  показывает, что выпускники школы являются конкурентноспособными,  продолжают обучение в различных учебных заведениях.  Количество поступающих в ВУЗы стабильно, но количество поступающих в высшее учебное заведение ниже, чем в средне-специальные учебные заведения. Это связано с тем, что в школе нет специализированных классов с углубленным изучением какого-либо предмета, обучающиеся получают базовые знания. Получать дополнительные занятия по предметам выпускники имеют возможность только на предметных кружках, на консультациях при подготовке к итоговой аттестации либо самообразованием.
В течение многих лет в школе в рамках учебного плана ведется профильное обучение, направленное на получение удостоверения  тракториста. Это обучение является обязательным для мальчиков 8-11-х классов. Ежегодно выпускники по выбору сдают экзамены на права тракториста. Но как показывает анализ за последние пять  лет, ни один выпускник не выбрал профессию тракториста, а получают образование по тем специальностям, которые  более высокооплачиваемые и востребованные на рынке труда. 
3. Аналитическое обоснование концепции развития
Проблема повышения качества обучения всецело зависит от укрепления учебно-материальной и материально-технической базы школы (приобретения информационно-технических средств обучения в каждом кабинете) и создания условий для всестороннего развития личности, образовательной среды, привлекательной и эффективной, соответствующей социальному заказу, а также сознательном отношении родителей к учебе и развитию своих детей.

И в этом плане решением многих проблем школы стало бы строительство и быстрейший ввод в эксплуатацию новой типовой школы в селе, рассчитанной на 132 места.
Успешность учебно-познавательной деятельности во многом зависит от уровня сформированности общеучебных умений и навыков, главными из которых являются планирование, контроль и умение работать по времени.

Также важным является требование к такому результату образования, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализацию подрастающих поколений. Большинство учителей школы признают сформированность учебно-познавательной деятельности одним из главных результатов образования.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей.

Учителя отмечают, что возможности учебно-познавательной деятельности реализуются ими не в полной мере, так как:
· учебно-познавательная деятельность  не обеспечена  в полной мере учебниками  и современными  дидактическими средствами;

· методические журналы слабо ориентируют на решение выше обозначенной проблемы и рассматривают, в основном, узкопрактические вопросы;

· недостаток в школе современной оргтехники затрудняет процесс тиражирования дидактических материалов, необходимых для организации дифференцированной самостоятельной работы на уроке.

Кроме того, сам по себе процесс учебно-познавательной деятельности требует значительной затраты умственных сил и напряжения, что удается далеко не каждому, поскольку и подготовка его к осуществлению интеллектуальных операций довольно сложна. Поэтому проблему усвоения составляет не только овладение знаниями, но и сам процесс длительного устойчивого внимания, напряжения умственных сил, волевых усилий, сосредоточия на главном и необходимом.

Вместе с тем, к объективным трудностям прибавляются и проблемы субъективного плана: учителям старшего поколения трудно "ломать" себя, уходить от методов вербального общения, строить учебный процесс, исходя из интересов, потребностей и возможностей учащихся. А молодых специалистов больше волнуют проблемы выживания, чем оттачивание педагогического мастерства. Контроль нацеливает учителей лишь на выполнение содержательного компонента образовательной программы и преодоление возможной неуспеваемости.
Таким образом, с одной стороны, требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию. С другой стороны, школа не в полной мере обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не совсем отвечает и потребностям общества. И эта проблема в большей степени упирается в вопросы недостаточного финансирования и низкого уровня материально-технической обеспеченности школы.

Основная идея обновления старшей ступени общего образования состоит в том, что образование должно стать более индивидуализированным, функциональным и эффективным.

Как показывают социологические исследования, большинство старшеклассников считает, что существующее ныне общее образование не дает возможностей для успешного обучения в вузе и построения дальнейшей, профессиональной карьеры. Более 70% отдают предпочтение тому, чтобы знать основы главных предметов, а углубленно изучать только те, которые выбираются, чтобы в них специализироваться. Иначе говоря, профилизация обучения в старших классах соответствует структуре образовательных и жизненных установок большинства старшеклассников. Поэтому в школе сформировалось устойчивое мнение о необходимости дополнительной специализированной подготовки старшеклассников для прохождения вступительных испытаний и продолжения дальнейшего образования в вузах.
Актуальной остается также и проблема одаренных детей. Обогащенная развивающая среда, необходимая для них, отвечающая их повышенным познавательным потребностям и возможностям, предполагает обогащенное содержание обучения и проблемно-исследовательский метод его освоения, что также должно найти свое отражение в концепции развития школы.
По результатам анализа деятельности школы можно выделить комплекс проблем, решение которых поможет вывести школу на новый уровень развития:

· школьное образование должно опережающим образом обеспечивать социально-экономическое развитие общества;
· школа должна быть способной удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом;
· Одной из первостепенных задач школы должны стать вопросы укрепления и расширения своей материально-технической и учебно-материальной базы, обеспечивающей учебно-образовательный процесс на уровне требований сегодняшнего дня.

· программа развития школьного образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности. В этой связи немаловажным является формирование вариативного образовательного пространства на базе муниципальной школы.
Основной тезис Концепции развития школы: Формирование гармонично развитой личности, способной ориентироваться и самовыражаться в современном динамично развивающемся обществе. 
4. Основные проекты и система мероприятий программы

ПРОЕКТ
ПО ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ, ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ, ПРОФИЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ УЧАЩИХСЯ

Срок выполнения проекта:

2008/2009 учебный год – подготовительный этап

2009/2010 – 2010/2011 учебные годы – практический этап
Тема проекта - разработка модели профориентационной работы, предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся в рамках реализации программы модернизации образования РФ.

Цели проекта:
· создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе;

· разработка модели профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения подрастающего поколения в условиях современной массовой школы.

Задачи:
-
создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии со способностями, склонностями, личностными особенностями, потребностями общества, региона в кадрах, формирование способности к социально-профессиональной адаптации в обществе;

· создать систему специализированной подготовки учащихся 7-11-х классов в рамках профильной подготовки и профильного обучения;
· апробировать новое содержание, формы и методы профилизации с учетом потребностей рынка труда и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии;
· наладить деловые связи с лицами и организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подрастающего поколения;

· раскрыть роль школьных предметов для понимания структуры профессий; интегрировать школьные учебные предметы в актуальное знание, необходимое для эффективной трудовой деятельности;
· осуществить диагностическую функцию, определить динамику развития личности, функциональной грамотности, технологической умелости, интеллектуальной и волевой подготовленности;
· сформировать установки на эффективный труд и успешную трудовую карьеру;
· разработать, апробировать, адаптировать, осуществить корректировку образовательных программ в области профессионального самоопределения школьников;
· повысить профессиональный уровень, творческое мастерство педагогического коллектива, обеспечить профессиональный, карьерный рост педагогов;
· предоставить возможность учащимся школы выполнить серию различных проб в системах «человек - техника», «человек -природа», «человек - знак», «человек - образ», «человек - человек» и получить представление о своих возможностях и предпочтениях;
· способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, идеалов будущей профессии и возможных моделей достижения высокой квалификации в ней.
Обоснование необходимости проекта
В рамках модернизации образования РФ на новый план в деятельности общеобразовательных учреждений выходит программа предпрофильной и профильной подготовки подрастающего поколения, которую целесообразно рассматривать параллельно с организацией всей системы профориентационной работы в общеобразовательном учреждении.

Ситуация по данной проблеме в массовой школе на современном этапе характеризуется следующими параметрами:

· отсутствием системной работы по организации профориентационной, предпрофильной и профильной подготовки учащихся;

· необеспеченностью школы необходимыми средствами: методиками, информационными материалами, кадрами, специальными программами, компьютерной техникой, учебно-наглядными пособиями, литературой, видеофильмами и т.д.;

· неготовностью учащихся к решению проблемы продолжения образования после школы;

· ярко выраженным избеганием самостоятельных решений о путях продолжения дальнейшего образования;

· острой потребностью общества в квалифицированных кадрах;

· неподкрепленностью профориентации в образовательном учреждении кадровой, финансовой поддержкой;

· отсутствием психолого-педагогической поддержки профориентационной, предпрофильной, профильной работы;

· низкой мотивацией, несформированностью у учащихся профессионального прогнозирования.

В итоге необходимо констатировать, что в современном образовательном учреждении отсутствует эффективная работа подготовки подрастающего поколения к эффективному поведению в условиях современного рынка труда. Соответственно, явной становится необходимость разработки модели профориентационной, предпрофильной, профильной подготовки подрастающего поколения в современном образовательном учреждении в условиях массовой школы.

Идея проекта
Разработка системы профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения подрастающего поколения в массовой общеобразовательной школе в рамках профилизации обучения.
Участники проекта:
профориентационная подготовка - учащиеся 1-7-х классов; 

предпрофильная подготовка - учащиеся 7-9-х классов;

профильное обучение - учащиеся 10-11-х классов.

Содержание проекта
Проект по разработке системы профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения учащихся 1-3-й ступеней обучения включает следующие направления деятельности:

1. Профориентационную работу.
2. Предпрофильную подготовку.
3. Профильное обучение.
Программа проекта реализуется в процессе обучения, внеклассной, внешкольной деятельности в условиях взаимодействия школы с другими социальными структурами: семьей, профессиональными учебными заведениями, службой занятости, сельскохозяйственными предприятиями, учреждениями, организациями района. Программа осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней (полной) школе.

РАЗДЕЛ I. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
           Профориентационная работа в образовательном учреждении проводится с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения (родителей, знакомых), путем расширения представления о мире профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.
Профессиональная ориентация в общеобразовательном учреждении включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально-профессиональную адаптацию.

Профориентационная работа в образовательном учреждении осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных мероприятий. 

1-2-е классы Профессии наших родителей

	Знакомство с профессиями родителей
	Классные часы-встречи 
Рассказ о профессии

	Формирование положительного отношения к трудовой деятельности
	1. Экскурсии 
2. Профориентационные игры

3. Беседы о труде
4. Внеклассные мероприятия


3-4-е классы Мир профессий
	Знакомство с профессиями, расширение представлений о мире профессий
	Составление каталога профессий
Классные часы-встречи
Экскурсии на предприятия, в учреждения района
Профориентационные игры, путешествие по миру профессий


5-е классы Кем я хочу быть?
	-Формирование основ профессиональной направленности
	-Анкетирование учащихся Психологическое тестирование

	-Осознание учащимися своих интересов
	-Игры

- Классные часы


6-е классы Кем я должен быть, чтобы стать профессионалом в выбранной области?

	Осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессий
	Психологические тренинги, тестирование
Классные часы
Профориентационные игры


7-е классы Самоопределение в области «человек - труд - профессия»

	Формирование профессионального самопознания
	Классные часы

-Сотрудничество со специалистами Центра занятости населения Консультации 
Психологические тренинги, консультации, тестирования

	Определение личностного смысла выбора профессии
	


Общешкольные мероприятия
- создание каталога профессий «Профессиональная карта села»;

- читательская конференция «Профессия и личность»; 

- выпуск тематических газет к профессиональным праздникам; 

- общешкольные собрания «Мир профессий (встречи с представителями различных профессий)» по типу бесед по профилактике правонарушений;

- посещение городской ярмарки профессий, высших и средних профессиональных учебных заведений (в рамках дня открытых дверей);

- открытие страницы «Мир профессий» в школьной стенгазете «Переменка»

РАЗДЕЛ II. ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА
Система работы по предпрофильной подготовке учащихся -9-х классов определяется задачами профилизации обучения на старшей ступени исходя из основной цели, определенной «Концепцией профильного обучения». Переход на профильное обучение в старшей школе предусматривает изменение системы работы в основной школе, так как от правильного выбора профиля обучения во многом зависит профессиональное будущее старшеклассников.

Соответственно, особую важность приобретают задачи предпрофильной подготовки учащихся как 9-х, так и 7-8-х классов, так как возраст 13-15 лет - это возраст самоопределения.

Основная задача предпрофильной подготовки - подготовка к выбору профиля обучения, прогнозирование будущей профессиональной деятельности.
Предпрофильная подготовка в ходе проекта включает в себя следующие этапы:

· ознакомительный (системообразующий), где обобщаются сведения о сферах и видах трудовой деятельности, подводится итог профориентационной работы, проводимой в рамках классных часов и вводится система семичасовых элективных пропедевтических курсов под общим названием «Человек - профессия»;

· пропедевтический, где в образовательный процесс системно вводятся пропедевтические элективные курсы, обобщающие, систематизирующие, углубляющие знания учащихся в выбранной области профессионального познания, где решаются задачи профессионального самоопределения;

-
основной (в период обучения в 9-м классе) - моделирование видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе, определение круга профильных и базовых дисциплин в соответствии с профессиональными предпочтениями обучающихся,
перспективами обучения в старшей школе, высших или иных профессиональных образовательных учреждениях.

7-й КЛАСС. 

Ознакомительный (системообразующий) этап профилизации
Основные задачи:
· Обобщение знаний о мире профессий через введение системы пропедевтических элективных курсов: «Человек - профессия: человек -знаковая система», «Человек - профессия: человек - художественный образ», «Человек - профессия: человек - человек», «Человек - человек: человек - техника». Введение данных элективных курсов в образовательный процесс является логическим завершением системы профильных классных часов и переводом деятельности по профессиональной ориентации на новый уровень. 

· Предварительная диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательного запроса школьников.

· Изучение особенностей личности ребенка, его профессиональных предпочтений;

· Прогнозирование будущей профессиональной деятельности, профессиональной карьеры, дальнейшего обучения.

· Моделирование возможных ситуаций и выхода из них при достижении цели, в ходе дальнейшего обучения.

При этом в течение учебного года каждый ребенок попытается «примерить» на себя ту или иную профессию, постарается изучить особенности сфер и видов деятельности, познать себя, и в итоге - определить ту профессиональную область, которую он хотел бы познать более глубоко с целью профессионального самоопределения.

8-й КЛАСС. 

Пропедевтический этап профильной ориентации
Основные задачи:
· Расширение, углубление знаний о мире профессий.
· Формирование умений соотносить цели выбора будущей сферы деятельности со своими личностными возможностями.
· Общее знакомство с типами учреждений профессионального обучения (формами обучения).
· Характеристика уровней и перспектив профессионального образования в зависимости от востребованности на рынке труда различных профессий.

· Знакомство с достижениями  профессионального успеха.

· Предварительная диагностика интересов, склонностей, способностей,  образовательного запроса  школьников.

На данном этапе предпрофильная подготовка учащихся 8-х классов строится на основе матрицы выбора профессий посредством проведения элективных (пропедевтических) курсов «Мир профессий», а также через систему внеклассных, общешкольных мероприятий с использованием индивидуального, группового консультирования, тестирования и других форм профориентационной работы.

9-й КЛАСС. 

Предпрофильная подготовка
Основные задачи:

Определение индивидуальной стратегии образования, перечня профильных и базовых дисциплин, углубленного (повышенного) уровня изучения отдельных предметов, круга профильных исследований.

· Организация практико-ориентированной помощи в приобретении личностного опыта выбора собственного содержания образования.

· Изучение образовательных запросов учащихся, прогнозирование образовательной траектории дальнейшего обучения: профиля, возможных форм и вариантов обучения, образовательных учреждений.

· Конкретизация запросов учащихся в отношении связи содержания избираемого профиля обучения с содержанием послешкольного образования и будущей профессиональной деятельности.

· Расширение сфер познания, углубленное (повышенное) изучение отдельных дисциплин в рамках выбранного профиля в соответствии с профессиональными предпочтениями обучающихся.

· Повторное проведение диагностики (диагностики «на выходе»).

· Формулировка, ранжирование, аргументация совершаемого выбора профиля.

· Выбор профиля обучения.
Задачи, стоящие перед педагогами, при проведении элективных (ориентационных) курсов следующие:

· дать ученику возможность реализовать свой интерес к выбранному предмету;
· уточнить готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет на повышенном уровне;
· создать условия для подготовки к экзаменам по выбору (по наиболее вероятным предметам будущего профилирования).


Система предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов включает проведение элективных курсов, основанных на осознанном выборе учащимися предметов, областей, необходимых в дальнейшем обучении, в будущей профессиональной деятельности.

Цель проводимых элективных курсов – поддержка мотивации в профессиональном самоопределении, углубление знаний в определенной области, расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету. Основное содержание данных курсов – углубление тем, расширение программы базового курса.

Помимо этого на решение задач предпрофильной подготовки предполагается организация работы всей системы учебно-воспитательной работы образовательного учреждения: учебные занятия путем введения элементов, фрагментов профилизации, внеклассные, общешкольные мероприятия,  наглядная агитация и т.д.

9-е классы
	Внеклассная деятельность
	Общешкольные мероприятия

	
Профориентационная работа на преподаваемых учебных курсах

■
Экскурсии

■
Предпроектная, проектная работа

■
Системные классные часы

■
Анкетирование (отслеживание результатов)

■
Тестирование (отслеживание результатов)

■
Собеседование (отслеживание результатов)

•
Семинары с элементами дискуссии

•
Посещение учебных заведений в рамках дней
открытых дверей

■
Самостоятельная работа с источниками ин
формации
	
Составление каталога профессий села, района
■
Посещение ярмарки профессий, встречи в образовательных центрах
■
Проведение акции «Я - гражданин России», 
■
Деятельность системы дополнительного образования


Направления деятельности в рамках предпрофильной подготовки основываются на современной системе профориентационной работы и включают следующие виды:

· Информационное - поиск, сбор и хранение информации о профессиях, профессиональных учебных заведениях, рабочих местах, лицах и организациях, оказывающих консультационные услуги, на основе данных средств массовой информации, литературы, мультимедиа и Интернета.

· Профессиографическое - создание описаний профессий, методик анализа и выявления требований различных профессий и должностей к человеку, изучение общих закономерностей и специфики различных видов профессиональной деятельности.

· Диагностическое - разработка, апробация и внедрение методик психологической диагностики профессионально важных качеств человека: общих и специальных профессиональных способностей, склонностей и интересов, анализ и сравнение имеющихся психологических тестов, компьютерных программ и автоматизированных диагностических экспертных систем оценки профессиональной пригодности.

· Консультационное - поиск, создание и систематизация методик индивидуального и группового консультирования по вопросам выбора  профессии,  профессионального обучения,  поиска  работы  и трудоустройства, адаптации на рабочем месте, решения проблем и преодоления кризисов на различных этапах карьеры, разработка, апробация и внедрение профориентационных программ для работы с учащимися и выпускниками школ.

· Образовательное - изучение психологических факторов эффективности профессионального обучения, развития профессиональных интересов и способностей в процессе реализации различных образовательных программ, профессионализации человека.

· Кадровое - изучение психологических аспектов кадровой работы: описание требований должности к психологическим качествам человека, оценка степени соответствия психологических особенностей работника занимаемой должности, подбор сотрудников в соответствии с должностными обязанностями, учет содержания и условий деятельности, личных качеств и взаимоотношений работников при проектировании рабочего места и штатной структуры, управлении мотивацией, планировании карьеры и т.п.

· Гигиеническое - перспективное направление изучения взаимосвязи между здоровьем человека и профессиональной деятельностью.

РАЗДЕЛ III. ПРОФИЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ
С целью дифференциации, индивидуализации обучения, направленного на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса, в рамках системы профориентационной работы, учитывая социальный заказ семьи, потребность общества в повышении общей правовой, экономической культуры населения, кадровый состав, разработанность основных курсов в данном направлении, в ходе реализации проекта предполагается внедрение в образовательный процесс модели социально-экономического, социально-гуманитарного профилей обучения.

Основные задачи:
· Поднять социально-экономическую эффективность общего среднего образования, усилив внимание школ к процессам вхождения выпускников в рынок труда и образования, к стартовым этапам профессиональной карьеры;
· Усилить интеграцию образовательных и предметных областей за счет ее направленности на жизненное и профессиональное самоопределение выпускников школы;

· Реализовать принципы вариативности и дифференциации образования с учетом локальных изменений в потребностях общества по формированию правовой, экономической культуры населения.

Учитывая несформированность профессиональных запросов современных школьников, с целью снижения риска ошибочного выбора, изменения в ходе обучения профессиональных притязаний обучающихся при составлении учебного плана неизменным остается федеральный компонент базисного учебного плана (универсальный вариант).

Вариативная часть базисного учебного плана строится с учетом социального заказа семьи и обучающихся, перечня вступительных экзаменов (экзаменов по выбору в рамках ЕГЭ).

Структура профильного обучения включает базовые и профильные общеобразовательные предметы, элективные курсы, профильные курсы, учебную практику, а также систему внеклассной деятельности, общешкольных мероприятий, дополнительное образование.

Профильное обучение на старшей ступени строится на принципах вариативности расширения рамок базисного учебного плана, углубления отдельных предметов с учетом запросов учащихся, при этом предусматривается выбор учащимися профилизации. Приемлем также отказ учащегося от профильного обучения. Универсальный базисный учебный план гарантирует общее среднее (полное) образование в полном объеме каждому учащемуся.

РАЗДЕЛ IV. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА
Внедрение  в образовательный процесс системы профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения, несомненно, требует серьезной подготовки кадров, повышения их квалификации, организации переобучения, а также внесение определенных изменений в организацию методической работы.

На подготовительном этапе структура кадрового состава следующая:

Педагогический состав - 23 человека. Из них имеют:

13- первую квалификационную категорию;

8 - вторую квалификационную категорию.

С целью успешной реализации проекта в план работы образовательного учреждения вносятся следующие дополнения.

Педагогические советы
· 2008/09 учебный год - «Формы и методы организации профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения»;

· 2009/10 учебный год - «Анализ и обобщение опыта работы школы по формированию основ жизненного и профессионального самоопределения учащихся»;

· 2010/11 учебный год - «Содержание образования, профильное обучение. Профилирование и образовательный стандарт. Профилирование и ЕГЭ»;

-
20011/12 учебный год - «Профилизация. Анализ результативности проекта».

Методические семинары
2008/09 учебный год

-     Элективные курсы в профильном обучении. Требования к разработке и оценка результатов обучения. Роль элективных курсов в профильном обучении.

· Формы и методы изучения личности в целях профилизации.

2009/10 учебный год
· Специальные способности как одно из условий выбора профессии.

· Мотивы выбора профессии. Ценностные ориентации в профессиональном самоопределении

· Рейтинг профессий. Социально-психологическое обоснование.

2010/11 учебный год
· Проектирование и экспертиза инновационной деятельности.

· Формы и методы контроля при организации профильного обучения. Профилирование и стандарт.

· Перспективы профильного обучения.

План действий по реализации проекта

	Учебный год

Этапы
	Мероприятие
	Сроки
	Ответсвенные

	2008/2009

подготовительный
	Изучение концепции модернизации российского образования:

-учебно-методические семинары;

- педагогические советы
	В течение года
	Администрация

школы

	
	Просветительская деятельность:

-общешкольные собрания учащихся, родителей;

- лектории;

- стендовая информация
	В течение года
	Заместит директора по УВР

	
	Обучение педагогов формам и методам организации образовательной деятельности в системе профилизации, к преподаванию элективных курсов:

- проблемные семинары;

- педагогические советы;

- методические семинары.
	В течение года
	администрация

школы

ИПК и ПРО

	
	Организация психолого-педагогической диагностики и самодиагностики интересов, профессиональных предпочтений учащихся
	Февраль-март
	Центр занятости населения

	
	Разработка проекта учебного плана
	декабрь
	директор

	
	Решение вопросов материально-технического, научно-методического обеспечения образовательного процесса
	В течение года
	директор

	
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	директор

	
	Ознакомление педагогического коллектива с нормативно-правовой базой предпрофильной подготовки
	В течение года
	директор

	
	Разработка и рецензирование программ элективных пропедевтических, ориентационных курсов
	Май-июнь
	Руководители МО

	
	Разработка и введение системы контроля за реализацией учебных программ предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Апрель-май
	Администрация школы

	
	Изучение и внедрение новых педагогических технологий
	В течение года
	Зам. дир. по УР

	
	Родительские собрания в 8-9 классах «Роль предпрофильной подготовки в выборе профессии»
	апрель
	Директор

	
	Организация профориентационной работы в классах
	В течение года
	Зам. дир. по ВР, Кл.руков.

	2009-2010

практический
	Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья обучающихся 9-11 классов
	В течение года
	медслужба

	
	Разработка и введение новой системы оценки труда и вознаграждения учителей
	август
	Администрация школы

	
	Корректировка учебного плана
	август
	Зам.дир. по УР

	
	Разработка и рецензирование программ элективных пропедевтических, ориентационных курсов
	Май-июнь
	Руководители МО

	
	Разработка и утверждение функциональных обязанностей участников предпрофильной подготовки и профильного обучения
	август
	администрация

	
	Разработка программы повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением профильного обучения, освоения новых педагогических технологий.
	май
	Зам. директора по УР

	
	Разработка «Модели выпускника»
	октябрь
	директор

	
	Апробация элективных курсов
	В течение года
	учителя

	
	Организация профориентационной работы в классах
	В течение года
	Кл.руков.

Зам. дир. по ВР

	
	Диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательных запросов учащихся, прогнозирование профиля, возможных форм и вариантов обучения
	В теч. года
	Кл.руков.

Зам. директ. по ВР

	
	Разработка учебных планов
	декабрь
	Директор

	2010/2011
	Открытие профильных классов по запросам учащихся
	сентябрь
	

	
	Родительские собрания в 10-11 классах
	сентябрь
	Директор

	
	Разработка программы повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением профильного обучения, освоения новых педагогических технологий
	май
	Зам. Директора по УР

	
	Организация профориентационной работы

в классах
	В теч года 
	Кл.руков.

Зам. дир. по ВР

	
	Разработка и рецензирование программ элективных пропедевтических, ориентационных курсов
	Май-июнь
	Руководители МО

	
	Разработка и утверждение функциональных обязанностей участников предпрофильной подготовки и профильного обучения
	август
	Администрация

школы

	
	Диагностика интересов, склонностей, способностей, образовательных запросов учащихся, прогнозирование профиля, возможных форм и вариантов обучения
	В теч. года
	Кл.руков.

Зам. директ. по ВР

	
	Разработка учебного плана по запросам учащихся
	декабрь
	Директор

	
	Анализ результативности проекта
	Июнь-август
	Администрация школы


Ожидаемые результаты:
· Разработка модели профориентационной работы, предпрофильной подготовки, профильного обучения в условиях современной школы.

· Апробирование модели профилизации на 3-й ступени обучения.

· Повышение качества образования.

· Формирование устойчивого интереса к обучению.

· Обеспечение углубленного изучения отдельных общеобразовательных предметов.

· Раннее выявление, формирование и развитие профессиональных способностей в сочетании со специальной подготовкой профессиональной деятельности.

· Апробация и совершенствование новых форм профессиональной ориентации.

· Расширение возможности социализации учащихся, подготовки к профессиональному самоопределению.
Ответственный за реализацию проекта директор школы Загребина В.Е.
Проект

информатизации муниципального образовательного учреждения
"Кекоранская средняя общеобразовательная школа"

на 2008-2011 годы
Обоснование:

Начало XXI века в России отмечается осознанным интересом научно-педагогической общественности и органов управления образованием к повышению качества образования России на основе информатизации. Так, в концепции информатизации общего образования отмечается, что «состояние сферы образования России и тенденции развития общества требуют безотлагательного решения проблемы опережающего развития системы образования на основе информационных технологий, создания в стране единой образовательной информационной среды.

Информатизация предполагает существенное изменение содержания, методов и организационных форм образования».

При информатизации должна быть решена проблема соотношения традиционных составляющих учебного процесса и новых информационных технологий, новых взаимоотношений учащегося, учителя и образовательной среды.

Информационные технологии в общеобразовательной школе используются для решения самых разных задач:

1. Изучение компьютерных технологий в рамках предмета информатики и информационных технологий.
2. Использование компьютера в качестве средства обучения различным предметам.
3. Использование компьютера в качестве средства оптимизации управления (помощь в составлении расписания уроков, электронные картотеки, обработка статистических материалов внутришкольного контроля, финансовый учет, ведение электронных журналов).
4. Нелинейный видеомонтаж.
5. Доступ к хранящейся в Internet информации и ее использование в подготовке уроков, как учителями, так и учащимися.
Компьютер - это только инструмент для работы с информацией, поэтому, говоря об информатизации образования, прежде всего надо говорить о создании в школе информационной образовательной среды.

Информационная образовательная среда - системно организованная совокупность средств передачи данных, информационных ресурсов, протоколов взаимодействия, аппаратно-программного и организационно-методического обеспечения, ориентированная на удовлетворение потребностей пользователей в информационных услугах и ресурсах образовательного характера. 
Для эффективного использования возможностей информационной образовательной среды педагог должен соответствовать следующим требованиям:

· владеть основами работы на компьютере, а также иметь доступ к информационному образовательному пространству и уметь его использовать;

· владеть такими информационными ресурсами, как мультимедийные программы,

· владеть основами работы в Интернет.
Нынешнее развитие информационных технологий и электроники позволяет использовать в процессе обучение не только печатные издания - книги, журналы, но и мультимедиа ресурсы: аудио- и видеокассеты, электронные учебники и энциклопедии, записанные на CD-дисках или хранящиеся на образовательных серверах в Интернете.

Исходя из задач, определенных проектом информатизации системы образования (ИСО), в муниципальном образовательном учреждении "Кекоранская средняя общеобразовательная школа" был проведен анализ имеющегося кадрового, информационного и технологического потенциала, определяющего возможность внедрения процессов информатизации в ОУ.

Анализ имеющегося потенциала ОУ на предмет внедрения процессов информатизации

Кадровый состав ОУ:
· Высшая квалификационная категория
- нет

· I квалификационная категория
- 13

· II квалификационная категория
- 7

· Имеют компьютер в личном пользовании
- 21

· Используют компьютер в подготовке к урокам 
- 21

· Подключены к Интернет 
- 5

· Используют ресурсы Internet 
- 10

· Предполагают использование компьютера
в учебном процессе
- 23

Преподавательский состав ИКТ:
Обухов В.Ю. - учитель информатики, I квалификационная категория 

Обеспеченность технологической и информационной составляющей:

1. Ноутбук-1
2. Компьютеры различной модификации -9;
3. Копир - 1;
4. Сканер-1;
5. Лазерный принтер-1;
6. Цветной струйный принтер-1;
7. ЛВС (локальная вычислительная сеть) - 1 (каб.ИВТ);
8. Мультимедиапроектор -1 ;
9. Модем-2;
10. E-mail (электронная почта);
11. Internet (глобальная компьютерная сеть) по технологии ADSL;
12. Медиатека ( 20 CD-ROM дисков, включающая ЦОРы по различным предметным областям).

13. Пакет программ «Первая помощь 1.0», поставленный в школу в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» (56 дисков).

Неудовлетворенности:


В функционировании и развитии информационного пространства МОУ «Кекоранская СОШ» можно выделить большое количество вещей, которые не удовлетворяют участников образовательного процесса:

· Нет компьютерной сети в кабинете зам.директора (не возможно передать файл с компьютера на компьютер);

· Не функционирует сайт школы;

· Несмотря на обилие техники, периодически нет возможности открыть-набрать-распечатать документ;

· Мало обучающих программ. 

· Нет единого информационного пространства школы, построение которого возможно при использовании сервера.

· Лицензия на программы из пакета «Первая помощь 1.0» действует только до 2010 года.

· В виду малой мощности школьных компьютеров большая часть программ из пакета «Первая помощь 1.0» не используется.

Таким образом, имеющиеся кадровые, информационные и технологические ресурсы в МОУ "Кекоранская средняя общеобразовательная школа" позволяют приступить к процессу информатизации образовательного пространства ОУ.

Цель информатизации МОУ "Кекоранская средняя общеобразовательная школа":

· Совершенствование образовательного процесса школы на основе новых информационно-коммуникационных технологий; повышение качества образовательного процесса средствами ИКТ.

· Создание информационного пространства, удовлетворяющего потребностям современного образовательного учреждения.

· Формирование и развитие имиджа МОУ «Кекоранская СОШ».

Задачи:

1. Анализ имеющегося опыта процесса информатизации ОУ.
2. Подготовка учителей, администрации, школьного библиотекаря к работе в новых ИКТ условиях.

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса возможности применения современных информационных технологий в учебном процессе;
4. Практическое освоение преподавателями компьютерных технологий в области обучения.
5. Участие в проектной деятельности в рамках реализации проекта ИСО.
6. Создание единой локальной сети ОУ.
7. Создание единой информационной базы данных программно-педагогических средств для использования ИКТ в учебном процессе.
8. Разработка регламента по обеспечению доступа к ресурсам глобальной 
компьютерной сети.

9. Создание интранета МОУ «Кекоранская СОШ», размещение в нем учебных пособий, интерактивных сервисов. 
10. Создание современного сайта школы. Организация работы по его наполнению и продвижению силами учеников и учителей. 

11. Создание школьной медиатеки.

12. Диагностика имеющегося оборудования, создание базы данных. Создание плана оснащения и модернизации оборудования.

13. В связи с окончанием действия лицензии на программное обеспечение в 2010 году и возможным переходом на свободное программное обеспечение организовать в школе изучение операционной системы Linux.

Направления работы




Основные формы работы:

1. Деятельность педагогов по самообразованию;
2. Курсы разного уровня подготовки и переподготовки педагогов;
3. Обмен опытом;
4. Работа в объединениях по предметным областям
5. Применение ИКТ в преподавательской деятельности (на уроках, внеклассных мероприятиях, во внеурочной деятельности);
6. Мастер-классы;
7. Открытые уроки;
8. Распространение метод. литературы и электронных продуктов;
9. Участие в конкурсах различных уровней;

10. Модернизация и постоянное обновление сайта ОУ;
Приоритетные пункты плана реализации программы:

1. Создание локальной сети ОУ
2. Определение состава ИКТ - компетенции педагогов
3. Установка выделенного сервера приложений и баз данных
4. Создание медиатеки
5. Создание медиалектория
6. Создание БД электронных разработок и инноваций
7. Переход к электронной форме отчетности внутри школы
Этапы реализации программы:

Уровень и культура использования вычислительной техники определяет степень информатизации любого учреждения, в том числе и школы, его готовность к жизни в информационном веке. Для эффективного использования имеющейся компьютерной базы и программного обеспечения необходимо:

I этап

(2008-2009 уч. г.)

1. Создать компьютерную сеть, объединяющую компьютеры в кабинете зам. директора по учебно-воспитательной работе.

2. Переработать школьный Web-сайт.

3. Обеспечить учащимся и преподавателям доступ к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время.

4. Привлечь сотрудников школы и руководство к использованию компьютеров в своей работе.

5. Разработать в школе регламент предоставления информационных ресурсов Internet.

6. Организовать работу с преподавателями, желающими применять компьютеры для преподавания своих дисциплин. Обеспечить обучение желающих основам компьютерной грамотности через различные курсы.

7. Провести соответствующую научно-методическую работу в коллективе.

8. Установить на ряд компьютеров две операционные системы (Windows и Linux)

9. Организовать работу среди преподавательского состава по пользованию каталогами и материалами, опубликованными в сети Internet для подготовки докладов и рефератов.

10. Издавать школьную газету в электронном и бумажном виде.

II этап
(2009-2010 уч. г.)

1. Установить сервер с двумя сетевыми интерфейсами (один для внутренней сети, другой для организации доступа в Интернет).

2. Оснащение кабинетов и лабораторий компьютерной техникой для подготовки учителем электронных материалов, пособий, мультимедийных презентаций, тренажеров к уроку в формате ИКТ.

3. Создать и настроить школьную компьютерную сеть, объединяющую компьютеры в кабинете информатики, кабинете директора, зам. директора, библиотеки, учебных кабинетов.
4. Создать школьную информационную базу обучающих и контролирующих программ по предметам, включая мультимедиа-технологии.
5. Организовать доступ к учебным программам, курсам и методическим материалам, размещённым в школьной информационной базе.
6. Рассмотреть возможность использования дополнительных образовательных услуг.
7. Поднять статус школьной библиотеки как информационного центра (медиацентра). Организовать место, где учащиеся могли бы найти нужный материал в сети Интернет, отсканировать и записать его на  носители информации или распечатать на принтере. Для автоматизации библиотечных фондов установить в школьной библиотеке персональный компьютер с соответствующим программным обеспечением.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение качества образовательного процесса на основе ИКТ.

2. Создание единого информационного пространства школы.

3. Установка сервера.

4. Улучшение материальной базы школы.

5. Ведение делопроизводства с использованием ИКТ;

6. Подготовка статистической и отчетной документации, ведение мониторинга в электронном виде с использованием внутренней сети;

7. Использование ИКТ в аналитической деятельности школы и создании системы оценки качества индивидуальных образовательных достижений учащихся и учителей;

8. Повышение уровня компьютерной грамотности учителей и учащихся.

9. Усиление  взаимодействия школы и родителей. Повышение уровня их информированности.

10. Автоматизация работы школьной библиотеки.

11. Создание школьного банка программ по предметам.

12. Усиление наглядности образовательного процесса.

13. Ведение документации, дидактических материалов, КИМов в электронном виде.

14. Дистанционное общение участников образовательного процесса

Оборудование, необходимое для реализации программы:

1. Сервер.

2. Сетевой коммутатор.

3. Кабель для локальной сети или оборудование для построения беспроводной сети.

4. Компьютеры в учебные кабинеты, библиотеку, кабинет директора, кабинет завучей, секретаря.

5. Интерактивная доска.

6. Мультимедиа проектор.

7. Экран.

8. Web-камера для проведения видеоконференций.

9. DVD система.

10. Цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат.

11. Принтеры, сканеры, расходные материалы (картриджи, бумага).

12. Копировальный аппарат.

Приложение

План работы
по информатизации образовательного процесса
в МОУ «Кекоранская средняя общеобразовательная школа»
на 2008-2010 г.

ответственный  за реализацию проекта: учитель информатики Обухов В.Ю.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обновление программного обеспечения, установка новых программ.
	Постоянно
	Обухов В.Ю.

	2
	Занятия с одаренными детьми, используя информационные технологии. Подготовка учащихся к олимпиадам.
	По плану олимпиад.
	Обухов В.Ю.

	3
	Мероприятия по настройке локальной сети, настройке подключения к Интернет по технологии ADSL.
	Сентябрь 2008 г.
	Обухов В.Ю.

	4
	Организация работы кружков по информационным технологиям.
	Сентябрь 2008 г.
	Обухов В.Ю.

	5
	Организация выпуска школьной газеты в электронном и бумажном варианте.
	В течение года.
	Загребина Е. А.

Обухов В.Ю.

	6
	Обучение педагогов базовой ИКТ-компетентности через систему курсовой подготовки.
	По плану курсовой подготовки лицея №86 г.Ижевска
	Обухов В.Ю.

	7
	Проведение консультаций для учителей ОУ по использованию информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательной деятельности
	По мере необходимости (по запросам учителей)
	Обухов В.Ю.

	8
	Применение региональных и федеральных образовательных ресурсов: информационно-справочных источников, компьютерных сред учебной деятельности, электронных учебников и т.д.
	Постоянно
	Заместители директора, руководители школьных МО, учителя, работающие в данном направлении

	9
	Разработать систему стимулирования участников образовательного процесса по использованию ИКТ в образовательной деятельности.
	2008 г.
	Загребина В.Е.

Обухов В.Ю.

	10
	Участие в конкурсах педагогических инициатив с применением ИКТ.
	По плану конкурсов
	Учителя-предметники

	11
	Организация доступа преподавателей и учащихся к Российским и глобальным информационным ресурсам, обеспечению выхода в Интернет с рабочих мест кабинета информатики.
	2008-2009 г.г.
	Обухов В.Ю.

	12
	Установка на ряд компьютеров операционной системы Linux в качестве второй операционной системы.
	2008-2009 г.г.
	Обухов В.Ю.

	13
	Организация участия в телекоммуникационных проектах и конкурсах участников образовательного процесса.
	По плану (в сети Интернет)
	Обухов В.Ю.

	14
	Использование новых информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе на предметных уроках.
	Постоянно
	Учителя, работающие в данном направлении

	15
	Установка выделенного сервера.
	2009-2010 г.г.
	Загребина В.Е.

Обухов В.Ю.

	16
	Установка в библиотеке компьютера, принтера, сканера. Установка программного обеспечения для автоматизации библиотечного фонда.
	2009-2010 г.г.
	Обухов В.Ю.

	17
	Установка и настройка локальной сети школы на основе выделенного сервера с выходом в Интернет.
	2009-2010 г.г.
	Обухов В.Ю.

	18
	Модернизация школьного сайта.
	2009-2010 г.г.
	Обухов В.Ю.

	19
	Создание интранета школы на основе школьного сайта. Разработка и подключение к школьному сайту интерактивных сервисов.
	2009-2010 г.г.
	Обухов В.Ю.

	20
	Обучение учителей работе в интранете школы, с интерактивными сервисами.
	2009-2010 г.г.
	Обухов В.Ю.

	21
	Разработка учебно-методических комплексов различных дисциплин базового учебного плана с учетом использования информационно-коммуникационных технологий.
	2009-2010 г.г.
	Руководители предметных МО, учителя, работающие в данном направлении

	22
	Организация мониторинга использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе
	2009-2010 г.г.
	Обухов В.Ю.
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